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REGULAMIN PROGRAMU MENTORINGOWEGO
POLSKIEGO TOWARZYSTWA BIOMECHANIKI

Cel programu: Celem programu jest zwiekszenie kompetencji badawczych,
mtodych pracownikdw nauki zajmujgcych sie biomechanika.

Organizator: Program jest organizowany przez Polskie Towarzystwo
Biomechaniki (PTB) i jest otwarty dla naukowcdw, badaczy oraz studentéw
zajmujacych sie biomechanika.

Mentoring — proces (krétko- badz dtugotrwaty) podczas ktérego osoba doswiadczona (mentor)
pomaga poczatkujgcemu badaczowi okresli¢ swoje stabe i mocne strony, sprecyzowac cele i mozliwe
drogi rozwoju kariery. Proces ten odbywa sie poprzez indywidualne spotkania (osobiste i on-line) i
rozmowy, a takze konsultacje.

Celem programu jest pomoc mtodym pracownikom naukowym sprecyzowac swoje cele, okresli¢
braki i kompetencje, wskazac rézne mozliwosci drég badawczych w dziedzinie biomechaniki, poznac
rozne perspektywy istniejgce w tej dziedzinie, a takze pozna¢ wachlarz metod eksperymentalnych i
teoretycznych (modelowych). Program nie zastepuje i nie ma zastgpi¢ normalnego procesu
ksztatcenia, formalnego jak i nieformalnego w danej instytucji w ktérej mtody pracownik naukowy
odbywa studia doktoranckie lub pracuje, nie ma rowniez zastgpi¢ bgdz uzupetniac roli promotora (w
przypadku doktorantéw). Ma umozliwi¢ mtodym pracownikom naukowym i doktorantom kontakt z
uznanymi badaczami, mozliwosé rozmowy z nimi, uzyskanie konsultacji czy wskazéwek wynikajacych
z ich doswiadczen i przemyslen.

Program ma dwie sciezki:
- krétkotrwatg — jednorazowe lub dwie, trzy rozmowy i konsultacje.

- dtugotrwatg — proces mentoringu moze trwac dtuzszy czas, dajgc mtodemu pracownikowi wsparcie
podczas ksztattowania swojej kariery, jednak nie moze on przekraczac kilku miesiecy, a spotkania nie
mogg odbywac sie czesciej niz raz na 3-4 tygodnie.

ZASADY (zgtoszenie do programu jest dobrowolne dla obu stron)

1. Zaréwno mentor jak i podopieczny muszg byé cztonkami PTB bez zalegtosci w ptaceniu sktadek.
2. Zgtoszenie do programu odbywa sie poprzez formularz dostepny na stronie PTB .

3. W zgtoszeniu nalezy okresli¢ swojg role: mentora / podopiecznego.

4. Nalezy podac jaka $ciezke programu preferuje zgtaszajgcy (krétkotrwatg / dtugotrwaty).
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5. Nalezy poda¢ imie, nazwisko, dane kontaktowe, instytucje (w przypadku emerytowanych
mentordéw instytucje w ktdrej pracowali).

6. Mentor okresla dziedzine biomechaniki ktorg sie zajmuje, jak réwniez obszary w ktdrych jest
gotowy stuzy¢ podopiecznemu pomoca.

7. Podopieczny (mentee) opisuje swoje zainteresowania naukowe, prowadzone / planowane badania
i precyzuje oczekiwania wobec mentora. W przypadku krétkotrwatej sciezki programu podaje 3
pytania / zagadnienia jakie bedzie chciat przedyskutowaé z mentorem.

8. Zgtoszenia przyjmowane sg w trybie ciggtym.

9. Zespot ds. Mentoringu, powotany przez Zarzad PTB przekazuje dane kontaktowe mentora
podopiecznemu i podopiecznego mentorowi kierujac sie kryteriami merytorycznymi na podstawie
informacji zawartych w zgtoszeniach.

10. Kontakt pomiedzy stronami powinien nawigza¢ podopieczny.

11. Jesli wérdd zgtaszajacych sie mentoréw nie ma kandydatéw odpowiadajgcych potrzebom jakiegos
podopiecznego Zespot ds. Mentoringu moze skontaktowad z cztonkiem PTB odpowiadajgcym
profilem potrzebom zgtaszajgcego sie podopiecznego z pytaniem czy wrazi zgode na prowadzenie
jego mentoringu.



